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مة▪ ةمقدِّ 5ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــتعريفيَّ

ةالهوية▪ راساتالبحوثلمعهدالاستراتيجيَّ ةوالدِّ 6ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالاستشاريَّ

ةالأهداف▪ راساتالبحوثلمعهدالاستراتيجيَّ ةوالدِّ 7ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالاستشاريَّ

راساتالبحوثمعهدأهدافارتباط▪ ةوالدِّ ِّجامعةبأهدافالاستشاريَّ ةتنميبرنامجوأهدافالقُرىأمِّ

ةالموارد ةوالأهدافالبشريَّ ةلرؤيةالعامَّ عوديَّ 8ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 2030السُّ

راساتالبحوثلمعهدالتنافسيةالميزة▪ ةوالدِّ 9ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالاستشاريَّ

راساتالبحوثمعهدخدماتمحفظة▪ ةوالدِّ 10ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالاستشاريَّ

راساتالبحوثمعهدمنجزات▪ ةوالدِّ 13ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالاستشاريَّ

راساتالبُحُوثمعهدمشاريعأبرز▪ ةوالدِّ 14ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالاستشاريَّ

ةالموارد▪ 44ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالاستشاريَّ

ةالاعتمادات▪ 46ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالدوليَّ

48ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالمستفيدةالجهات▪
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مة ةمقدِّ تعريفيَّ

راســاتالبحــوثمعهــديعــد ةوالدِّ ِّلجامعــةالأعمــا ومركــزالتعاقديــةالواجهــةالاستشــاريَّ يقــدم؛القــرىأمِّ

ةالخــدماتمــ مجموعــة ــةوغيــروالخاصّــةالعامّــةللقطاعــاتالمختلفــةالاستشــاريَّ خــ  مــ وذلــ ؛الرّبحيّ

المشــاريعوالتعاقــداتلتنفيــ ؛المتاحــةوالتقنيــةالفنيــةوالمــوارد،المتخصّصــةالبشــريّةالكــوادراســتامار

ة اتوالمؤسســالعمــ ســو متطلبــاتمــعتتوافــ عاليــةوبمرونــة،متميــزةاحترافيــةبصــورةالاستشــاريَّ

اتتفاع حيث؛فيهالعاملةوالكياناتوالهيئات ـاينـاف بشك محليًّ وتسـهيلهاالخـدماتتقـدي فـ عالميًّ

 .المختلفةالمجالاتف والمؤسساتالأفرادم للمستفيدي 
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ةَ الهويةَالاستراتيجيَّ
ةَ راساتَالاستشاريَّ لمعهدَالبحوثَوالدِّ

ــــــــةواج ــــــــةديـــــاقتـــــــعـــــــــهــــ ـ
ونـقـــــ بإنتــــا تُعنــــ احترافيــــة

ــــــــ وطـــوت ــــــــالمــــــيــ ارفــــــعـــــ
اوالتقـنيـات اـــوعـالمحليًّ  .ميًّ

ــــــدماتِّ ــــ ِّتقـــــدي ِّالخـ ـــــزِّفـ التمي
ةِّبماِّيسه ِّف ِّتن مـيـــةِّالاستـشاريَّ

ـــــــةِّ ــــــ ِّوخدم الاقتصـــــــادِّالمعرفـ
.المجتمعِّبكـفــاءةِّوفعالية

الرسالةالرؤية
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ة الأهدافَالاستراتيجيَّ
ةَ راساتَالاستشاريَّ لمعهدَالبحوثَوالدِّ

راســـاتالخـــدماتتقـــدي  والدِّ
ةــشـــــالاست ـــــــةــمــيالتعـلياريَّ
والمجتـمــــعيةـــحــاـــيـــــةوالب
ــتــنــمـــــيــــــــةللـــقــقــــــةالمح

 .رفـ ـــعـــالمادــــصــــول قـت

تنميةِّمنظومةِّالمـوارد
.ـهاال اتيةِّورفعِّكفاءتـ

تحقيـــــــ ِّالاستاـمـــــــــارِّ
الأماــــ ِّلنمكانيــــــــاتِّ
الفـــــنـــيـــــةِّوالمـــــــوارد
ــــــــــــــــــــــــــةِّ البـــــشــــريــ
ــــــــــــــــــــــــــةِّ والعــلـــمــيَّ

.بالجامعة

 ِّتطويرِّالأعما ِّوِّتقـدي
الدعـــ ِّاللـــوجــســـتــــ 

ةللمشاريعِّالاستشــارِّ .ِّيَّ

ةِّالشــراكاتِّالاسـتــــراتيج يَّ
الفاعلةِّمعِّالقطـا ِّالعـام
.والخــاصِّوغـــيرِّالربـحـ 
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رىَ َالق  ةَبأهدافَجامعةَأمِّ راساتَالاستشاريَّ ارتباطَأهدافَمعهدَالبحوثَوالدِّ
ةَ عوديَّ ةَلرؤيةَالسُّ ةَوالأهدافَالعامَّ 2030وأهدافَبرنامجَتنميةَالمواردَالبشريَّ

أهدافَمعهدَالبحوثَم
راساتَالاستشارَ ةوالدِّ رىيَّ َالق  أهدافَبرنامجَتنميةَأهدافَجامعةَأمِّ

القدراتَالبشريةَ
الأهدافَالعامةَ
ةَ عوديَّ 2030لرؤيةَالسُّ

1

تقدي ِّالخدماتِّ
راساتِّالاستشاريَِّّ ةِّوالدِّ
التعليميةِّوالبحاية

والمجتمعيةِّالمحققةِّ
للتنميةِّول قتصادِّ

.ِِّّالمعرف 

كارِّتطويرِّمنظومةِّالابت:َالهدفَالثالث
.وتوجيههاِّلتعزيزِّالاقتصادِّالمعرف 

.بناءِّرحلةِّتعليميةِّمتكاملة:َالهدفَالثامن
.تحسي ِّمخرجاتِّالتعلي ِّالأساسية:َالهدفَالعاشر

المواءمةِّبي ِّمخرجاتِّالتعلي ِّ:َالهدفَالثالثَعشر
.ِِّّواحتياجاتِّسو ِّالعم 

وفيرِّف ِّالتدريبِّالمهن ِّلتالتوسعِّ:ِّالهدفَالرابعَعشر
.احتياجاتِّسو ِّالعم 
تحسي ِّجاهزيةِّالشبابِّلدخو :َالهدفَالخامسَعشر

.سو ِّالعم 
تعزيزِّودع ِّثقافةِّالابتكارِّ:َالهدفَالسادسَعشر

.وريادةِّالأعما 

تعزيزِّالقي ِّالإس ميةِّ:َالهدفَالأول
.والهويةِّالوطنية
تمكي ِّحياةِّعامرةِّ:َالهدفَالثاني

.وصحية
.صادتنميةِّوتنويعِّالاقت:َالهدفَالثالث
.زيادةِّمعدلاتِّالتوظيف:َالهدفَالرابع

تعزيزِّفعاليةِّ:َالهدفَالخامس
.الحوكمة

2
تنميةِّمنظومةِّالمواردِّ
عِّال اتيةِّوحوكمتهاِّورف

.كفاءتها

رفعِّكفاءةِّالمواردِّ:َالهدفَالرابع
 ِّوالحوكمةِّلتحقي ِّالتميزِّف ِّالعم

.المؤسس 
.تعزيزِّقي ِّالإتقانِّوالانضباط:َالهدفَالثاني
.تعزيزِّقي ِّالعزيمةِّوالماابرة:َالهدفَالثالث

تعزيزِّفعاليةِّ:ِّالهدفَالخامس
.الحوكمة

3
ا ِّتحقي ِّالاستامارِّالأم

مكانياتِّالفنيةِّلن
والمواردِّالبشريةِّ
ةِّبالجامعة .والعلميَّ

كارِّتطويرِّمنظومةِّالابت:َالهدفَالثالث
.وتوجيههاِّلتعزيزِّالاقتصادِّالمعرف 

.تعزيزِّقي ِّالوسطيةِّوالتسامح:َالهدفَالأول
.تعزيزِّقي ِّالإتقانِّوالانضباط:َالهدفَالثاني
.تعزيزِّقي ِّالعزيمةِّوالماابرة:َالهدفَالثالث
زِّغرسِّالمبادئِّوالقي ِّالوطنيةِّوتعزي:َالهدفَالرابع

.الانتماءِّالوطن 

.صادتنميةِّوتنويعِّالاقت:َالهدفَالثالث
.زيادةِّمعدلاتِّالتوظيف:َالهدفَالرابع

4
تطويرِّالأعما ِّوِّتقدي 

الدع ِّاللوجست ِّ
.ِِّّةللمشاريعِّالاستشاريَِّّ

كارِّتطويرِّمنظومةِّالابت:َالهدفَالثالث
.وتوجيههاِّلتعزيزِّالاقتصادِّالمعرف 

تعزيزِّودع ِّثقافةِّالابتكارِّ:َالهدفَالسادسَعشر
.وريادةِّالأعما 

تمكي ِّحياةِّعامرةِّ:َالهدفَالثاني
.وصحية

.صادتنميةِّوتنويعِّالاقت:الهدفَالثالث
تعزيزِّفعاليةِّ:َالهدفَالخامس

.الحوكمة

5
تعزيزِّالشراكاتِّ

ة ةِّمعِّالفاعلالاستراتيجيَّ
القطا ِّالعامِّوالخاصِّ

.وغيرِّالربح 

كارِّتطويرِّمنظومةِّالابت:َالهدفَالثالث
.ِِّّوتوجيههاِّلتعزيزِّالاقتصادِّالمعرف 

تعزيزِّمكانةِّالجامعةِّ:َالهدفَالخامس
اِّبعمقهاِّالعرب ِّوالإس م ِّ عالميًّ

.ِِّّوتفعي ِّدورهاِّالمجتمع 

.تعزيزِّقي ِّالإتقانِّوالانضباط:َالهدفَالثاني
.تعزيزِّقي ِّالعزيمةِّوالماابرة:َالهدفَالثالث
زِّغرسِّالمبادئِّوالقي ِّالوطنيةِّوتعزي:َالهدفَالرابع

.الانتماءِّالوطن 

.صادتنميةِّوتنويعِّالاقت:َالهدفَالثالث
تمكي ِّالمسؤوليةِّ:َالهدفَالسادس

.الاجتماعية
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ة راساتَالاستشاريَّ ةَلمعهدَالبحوثَوالدِّ نافسيَّ الميزةَالتَّ
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ة راساتَالاستشاريَّ محفظةَخدماتَمعهدَالبحوثَوالدِّ
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ة راساتَالاستشاريَّ خدماتَمعهدَالبحوثَوالدِّ
خدماتَالمنتجاتَ

ةَ المعرفيَّ
خدماتَالمعاملَ

البحثيةَ
والمركزية

ةَ الخدماتَالفنيَّ
ةَ والتّقنيَّ

المتخصصة

ة▪ .منتجاتِّتقنيَّ
ة▪ ةِّالفكريَّ .منتجاتِّالملكيَّ
.ِِّّمنتجاتِّبراءاتِّالاختراعات▪

ةِّ▪ .المعام ِّالمركزيَّ
ةِّ▪ صيَّ خصُّ .العياداتِّالتَّ
راساتِّالبحايَِّّ▪ .ةالخدماتِّوالدِّ

.مشاريعِّالتحو ِّالرقم ▪
عل ِّالإلكترون ▪ .مشاريعِّالتَّ
ة▪ .مشاريعِّتطويرِّالبنيةِّالرقميَّ

خدماتَالمنتجاتَ
ةَ المعرفيَّ

خدماتَالمعاملَ
البحثيةَ

والمركزية

ةَ الخدماتَالفنيَّ
ةَ والتّقنيَّ

المتخصصة

.المعام ِّالمركزية▪
.العياداتِّالتخصصية▪
.الدع ِّاللوجست ▪
.ِِّّدراساتِّالجدوى▪
اتِّالأدلةِّالتنظيميةِّودراس▪

.الحوكمة
رِّغي–المستشارِّالمتفرغِّ▪

.المتفرغِّ

.مشاريعِّالتدريبِّوالتأهي ▪
الدبلوماتِّالمهنيةِّ▪

بعدِّ)المدفوعةِّ
اِّ(ِّالبكالوريوس محليًّ

ا .وعالميًّ
.عةالبرامجِّالتدريبيةِّالمدفو▪
.عةالدوراتِّالتدريبيةِّالمدفو▪
الشهاداتِّالاحترافيةِّ▪

.والعالمية
.ةتطويرِّالحقائبِّالتدريبي▪
تطويرِّالبرامجِّالتدريبية▪

.واعتماداتها

.التحكي ِّالعلم ▪
.الإحصاءِّوالتقيي ▪
.الإشرافِّالعلم ▪
.برامجِّالزمالة▪
خدماتِّالبنيةِّ▪

.التعليمية
تخطيطِّالمنشآتِّ▪

.التعليميةِّوجودتها

برامجِّالبكالوريوسِّ▪
.المدفو 

تطويرِّالمناهجِّ▪
.التعليمية

تطويرِّالمناهجِّ▪
.التعليمية

التدريبِّالنظريِّ▪
.والعمل ِّ

.الاستامارِّالمجتمع ▪
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ةَ راساتَالاستشاريَّ منجزاتَمعهدَالبحوثَوالدِّ



أبرزَمشاريعَمعهدَ
ة راساتَالاستشاريَّ وثَوالدِّ ح  الب 
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مرة وزارةَالحجَّوالع 

رِّدراسةِّضوابطِّتطوي
ـــةِّ الخـــدماتِّالمُقدمَّ

اخ ِّ لمعتمريِّالدَّ

مشــــرو ِّتقــــدي ِّخــــدماتِّ
ةِّلأعـــدادِّدراســـةِّ استشـــاريَّ
تطــــــويرِّوتشــــــ ي ِّلإدارةِّ
التفويجِّفـ ِّكامـ ِّمراحـ 
ـــــةِّ الحـــــجّ،ِّونقـــــ ِّالمعرف
لصالحِّوزارةِّالحجِّّوالعمرة

مشـــــرو ِّتشـــــ ي ِّ
فـــويجمنظومـــةِّ التَّ

س ةبالمشاعرِّالمُقدَّ

ــ ِّ ـــ ِّفـ ـــومِّمهن دبل
ةِّس مةِّإنتا ِّالأغ ي
ف ِّالحجِّّوِّالعمرة

عقـــــــدِّلتـــــــدريبِّوِّ
تطـــــويرِّمنســـــوب ِّ
ـــــامِّ ـــــجِّّلع وزارةِّالح

2022

عقـــــــدِّلتـــــــدريبِّوِّ
تطــــويرِّالعــــاملي ِّ
ف ِّمنظومـةِّالحـجِّّ

(ِّترحابِّ)ِّوِّالعمرةِّ
2022لعامِّ

عقــــــــــدِّتطــــــــــويرِّ
مهــاراتِّالعــاملي ِّ
ــــــــةِّ ـــــــ ِّمنظوم فـ

ـــويج ف ــ ِّحـــجِّّالتَّ فـ
2022موس ِّ

عقــدِّإدارةِّالــدّوراتِّ
المقدّمــةِّفــ ِّإدارةِّ
الحشــودِّفــ ِّقطــارِّ
المشـــــــاعرِّلعـــــــامِّ

2022

ـــــدريبِّوِّ ـــــدِّلت عق
تطـــويرِّمنســـوب 
وزارةِّالحـــجِّّلعـــامِّ

2021

ِّــــــــــــــــ1ــــــــــــــــِّ ِّــــــــــــــــ2ــــــــــــــــ ِّــــــــــــــــ3ــــــــــــــــ ــــــــــــــــ4ــــــــــــــــ

ِّ ِّــــــــــــــــ5ــــــــــــــــ ِّــــــــــــــــ6ــــــــــــــــ ِّــــــــــــــــ7ــــــــــــــــ ِّــــــــــــــــ8ــــــــــــــــ ــــــــــــــــ9ــــــــــــــــ

ـــــــــــــــــــــــــــــِّأه ِّالمشاريعِّمعِّـــــــــــــــــــــــــــــ
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مشروعَ
فينــيـــاملــالعأهيلــوتدريبـتتفويج

الرحمنضيوفلخدمةالتفويجمنظومة
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احصائياتَالبرنامج
عددَالمتدربينَحسبَالمدينةَ



18

مشروعَ
المهاراتَالناعمةَلموظفيَالصفوفَ
الأولىَفيَخدمةَضيوفَالرحمن

684190
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عددَالمتدربينَحسبَالجهة

احصائياتَالبرنامج
عددَالمتدربينَحسبَالمدينةَ
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مشروعَ
تقديمَخدماتَتطويريةَوتدريبيةَ

2022لمنسوبيَوزارةَالحجَوالعمرةَ
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ــــيـــاحة وزارةَالسِّ

مشــرو ِّتطــويرِّمهنــ ِّ
ـــــــددِّ ــــــ 50000ِّلع فـ

ــــــــياحةِّوِّ قطــــــــا ِّالسِّ
عــاونِّمــ ــيافةِِّّبالتَّ عِّالضِّ

ـــــــياحةِّ ادِّ)ِّوزارةِّالسِّ رُوَّ
ياحةِّ (.السِّ

ــــــــدريبِّوِّ مشــــــــرو ِّت
متـــدرب300ِّابتعـــاثِّ

ـــياحةِّوِّ فـــ ِّقطـــا ِّالسِّ
عــاونِّمــ ــيافةِِّّبالتَّ عِّالضِّ

ـــياحةِّ ا ِّ)ِّوزارةِّالسِّ صُـــنَّ
يافةِّ (.الضِّ

ِّــــــــــــــــ1ــــــــــــــــِّ ــــــــــــــــ2ــــــــــــــــ

ـــــــــــــــــــــــــــــِّأه ِّالمشاريعِّمعِّـــــــــــــــــــــــــــــ
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مشروعَ
روادَالسياحةَالداخلي
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ؤونَالمسجدَ ةَلش  الرّئاسةَالعامَّ
بـــويَّ الـحـــرامَوالمــســـجــــدَالنَّ

تقــــدي ِّخــــدماتِّتقيــــي 
وتجويــــــــدِّالمبــــــــادراتِّ
المنباقــةِّمــ ِّالأهــدافِّ
ةِّللرئاســــ ةِّالاســــتراتيجيَّ

ــةِّللمســجدِّالحــرامِّ العامَّ
بويِّّ والمسجدِّالنَّ

تنفيـــــ ِّأعمـــــا ِّلمشـــــرو ِّ
خـــــــدماتِّتشـــــــ ي ِّإدارةِّ
الحشـــودِّلقطـــارِّالمشـــاعرِّ
سةِّمعِّهيئـةِّتطـوي رِّالمُقدَّ

مة ةِّالمُكرَّ منطقةِّمكَّ

مشــــــرو ِّترجمــــــةِّ
روسِّ الخُطَــبِّوِّالــدُّ
معِّالرّئاسةِّالعامّـةِّ
للمســـجدِّالحـــرامِّوِّ

بويِّّ المسجدِّالنَّ

مشـــــــرو ِّتطـــــــويرِّ
المهاراتِّلمنسـوب 
ـــــــةِّ الهيئـــــــةِِّّالعامَّ

لنفتاءِّ

ِّــــــــــــــــ1ــــــــــــــــِّ ــــــــــــــــ4ــــــــــــــــِّــــــــــــــــ3ــــــــــــــــِّــــــــــــــــ2ــــــــــــــــ

رجمــــــةِّ مشــــــاريعِّالتَّ
ـــــــبِّ ـــــــةِّلخُطَ الفوريَّ

ريفي  الحرمي ِّالشَّ

ــــــــــــــــ5ــــــــــــــــِّ

ـــــــــــــــــــــــــــــِّأه ِّالمشاريعِّمعِّـــــــــــــــــــــــــــــ
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الشريفينالحرمينخادملمشروعمترجمينتوفير
الحرمينلخطبالفوريةللترجمة

عدد
اللغات

10

عدد
المترجمين

40

عدد
المستفيدين

500+
ألف

الاستشاريةالخدماتمجالات

التحريريةالترجمة

 .للخطبوالصوتية

الفوريةالترجمة

 .للخطب

سللدروالفوريةالترجمة

 .العلمية

الفوريةالترجمة

 .هاتوالتنبيللتعليمات

التحريريةالترجمة

للمطبوعات

والمخاطبات

 .والدراسات

 .الإذاعيةالموادترجمة

الموادترجمة

 .التلفزيونية
 .ارللأخبالخطيةالترجمة

ودالوفالفوريةالترجمة

 .الزائرة

الخطاباتترجمة

 .والعقودالرسمية

لمقترحاتالجاهزية

 .التطويريةالترجمة
 .الخطبمجمع

 .الحرمينقاموس

فيالمشاركة

والمحافلالمناسبات

 .بالترجمةالخاصة

ادرالكووتجهيزالتدريب

 .الترجمةفيالجديدة

اعدادفيالمشاركة

والندواتالمؤتمرات

ذاتوالملتقيات

.بالترجمةالعلاقة
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نميةَالاجتما ةَوالتَّ ةالمواردَالبشريَّ عيَّ

ي ِّاتفاقيـــةِّامتيـــازِّلتقـــد
ـــــــةِّ خـــــــدماتِّذاتِّع ق
بالبرنــــــــامجِّالــــــــوطن ِّ
مةِّالاســــتراتيج ِّللســــ 

.ِّوالصحةِّالمهنية

 ِّالشراكاتِّالاجتماعيةِّبـي
الضــــــــــمانِّالاجتمــــــــــاع ِّ
والمؤسســـاتِّالحكوميــــةِّ
والأهليــةِّومــدىِّاســتفادة
مســــــــــتفيديِّالضــــــــــمانِّ
.ِّالاجتماع ِّم ِّخدماتها

اتفاقيـــــةِّمشـــــرو ِّ
ِّالمواصـفات تطوير
ـــــةِّللســـــ مة الفني
.والصحةِّالمهنية

مشرو ِّإعدادِّكوادرِّ
ـــــــــــ ِّالصــــــــــــحةِّ فـ
.والس مةِّالمهنية

ِّــــــــــــــــ1ــــــــــــــــِّ ــــــــــــــــ4ــــــــــــــــِّــــــــــــــــ3ــــــــــــــــِّــــــــــــــــ2ــــــــــــــــ

مشــرو ِّإنشــاءِّمركــزِّ
 ِّالبحثِّوالابتكـارِّفِـّ

الصـــــحةِّوالســـــ مةِّ
.المهنية

ــــــــــــــــ5ــــــــــــــــِّ

مشــــــــرو ِّتطــــــــويرِّ
الأنظمــــــــــــــــــــــــــــــةِّ
والتشــــــريعاتِّفــــــ ِّ
مجــــــــا ِّالأمــــــــرا ِّ

.المهنية

ــــــــــــــــ6ــــــــــــــــِّ

ـــــــــــــــــــــــــــــِّأه ِّالمشاريعِّمعِّـــــــــــــــــــــــــــــ
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برنامجَكوادرَالسلامةَوالصحةَالمهنية
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المهنيةوالسلامةللصحةالابتكارمركز

ف ممالةالقرىأمجامعةمعبالتعاونالاجتماعيةوالتنميةالبشريةالمواردوزارة
للتقنيةمكةواديوشركةالاستشاريةوالدراساتالبحوثمعهد

وخدماتهالمركزعملنطاق
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ة حَّ وزارةَالصِّ

مشرو ِّتصـمي ِّأعمـا ِّ
ـ ِّالمجــا  تطويريــةِّفـ
ــــــ ِّبمدينــــــةِّ الهندس
يةِّالمل ِّعبدِّاللهِّالطب

بمكةِّالمكرمةِّ

تنفيــــــــــ ِّنــــــــــدواتِّ
ومــؤتمراتِّوأنشــطةِّ
اجتماعيــــةِّووقائيــــةِّ
ــــ  لمستشـــــفياتِّفـ

منطقةِّحائ ِّ

ـــــــــرامجِّ تنفيـــــــــ ِّب
ــــة ــــدواتِّتدريبي ون
ةِّف ِّالرعايةِّالصـحي
اءِّبمستشــــف ِّضــــب

العامِّ

ليةِّتنفي ِّبرامجِّتأهي
ةِّفــ ِّالرعايــةِّالصــحي

وســـ مةِّالمنشـــآتِّ
 ِّالصــحيةِّبمستشــفِّ

تيماءِّالعام

ِّــــــــــــــــ1ــــــــــــــــِّ ــــــــــــــــ4ــــــــــــــــِّــــــــــــــــ3ــــــــــــــــِّــــــــــــــــ2ــــــــــــــــ

بيـةِّتنفي ِّبـرامجِّتدري
ـــــوىِّ بمستشـــــف ِّق
ــ ِّبالــدمامِّعلــ ِّ الأم

سنوات٣ِّمدارِّ

ــــــــــــــــ5ــــــــــــــــِّ

ــرامجِّتأهيل ــ ِّب ــةِّتنفي ي
ــ ِّالرعايـــةِّالصـــحيةِّ فـ
وســــــ مةِّالمنشــــــآتِّ

اتِّالصــحيةِّبمستشــفي
صحةِّمنطقةِّحائ 

ــــــــــــــــ6ــــــــــــــــِّ

ــــــــالم ِّ ــــــــومِّالع الي
للسمومِّ

ــــــــــــــــ7ــــــــــــــــِّ

برنـــــــامجِّالأدويـــــــةِّ
الأفيونيــــــــــــــــــــــــــة

والمسكنة

ــــــــــــــــ8ــــــــــــــــِّ

ـــــــــــــــــــــــــــــِّأه ِّالمشاريعِّمعِّـــــــــــــــــــــــــــــ
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ة حَّ وزارةَالصِّ

بـــرنــــــــــــــــــــــــــامجِّ
ـــــــــــــــــــــةِّ التـــ ـ يـ
الوريـــــــــــــديـــــــــــة

برنــــــــامجِّتقنيــــــــاتِّ
الإنجـــــــــــــــــــــــــــــــابِّ
2المــــســـــــاعـــــــــــدِّ

برنامجاِّالسمومِّ

ـــــــــجِّدعــــــــ ِّ بــــرامـــ
ــــــــــــــــــــــــياةِّ الحـــــــــ
المـــرحـــــلـــــةِّالأول 

ِّــــــــــــــــ9ــــــــــــــــِّ ِّــــــــــــــــ10ــــــــــــــــ ِّــــــــــــــــ11ــــــــــــــــ ــــــــــــــــ4ــــــــــــــــ

ـــــــــــــــــــــــــــــِّأه ِّالمشاريعِّمعِّـــــــــــــــــــــــــــــ
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صالاتَوتقنيةَالمعلوما تهيئةَالاتِّ

ــة ــراءِّقياســاتِّميداني إج
ــــــــــــودةِّخــــــــــــدماتِّ لج
 ِّالاتصــالاتِّالمتنقلــةِّفِــّ

منطقـــةِّمكـــةِّالمكرمـــةِّ
ــــــــــــرىِّ ــــــــــــاط ِّأخ ومن

.ِِّّبالمملكة

ةِّإجراءِّقياساتِّميداني
لمســــتوياتِّالإشــــعا ِّ
ـــــــــــةِّ ـــــــــــةِّمك بمنطق
ــــــاط ِّ المكرمــــــةِّومن

.ِِّّأخرىِّبالمملكة

مشـــــــرو ِّإجـــــــراءِّ
قياســــاتِّميدانيــــة
لجــــــودةِّخــــــدماتِّ
الاتصــــــــــــــــــــــالاتِّ

.المتنقلة

ِّــــــــــــــــ1ــــــــــــــــِّ ــــــــــــــــ3ــــــــــــــــِّــــــــــــــــ2ــــــــــــــــ

ـــــــــــــــــــــــــــــِّأه ِّالمشاريعِّمعِّـــــــــــــــــــــــــــــ
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سةَجائزةَالأمـــيـــرةَصـيــتــةَبـــن ـتمؤسَّ
زَفيَالعملَالاجتما ميُّ عيَّعبدَالعزيزَللتَّ

ـــدريبِّوِّتطـــويرِّ ـــدِّلت عق
 ِّمنســوب ِّسلســةِّفنــاد

ورقـــــانِّبالتعـــــاونِّمـــــعِّ
ــرةِّ ــائزةِّالأمي مؤسســةِّج

.ِّزصيتةِّبنتِّعبدالعزي

عقـــــدِّلتـــــدريبِّوِّتطـــــويرِّ
منســــوب ِّشــــركةِّنســــماِّ
المحـــدودةِّبالتعـــاونِّمـــعِّ
مؤسســــةِّجــــائزةِّالأميــــرةِّ

.ِّصيتةِّبنتِّعبدالعزيز

رِّعقــدِّلتــدريبِّوِّتطــوي
منســـــــــوب ِّشـــــــــركةِّ
عبـــــــدال ن ِّالصـــــــائ ِّ
بالتعاونِّمـعِّمؤسسـة
ـــرةِّصـــيتةِّ ـــائزةِّالأمي ج

.ِّبنتِّعبدالعزيز

عقـــدِّلتـــدريبِّوِّتطـــوير
منســــــــــوب ِّشــــــــــركةِّ
عبدالصــــــمدِّالقرشــــــ ِّ
ــعِّمؤسســةِّ بالتعــاونِّم

نتِّجائزةِّالأميرةِّصيتةِّب
.ِّعبدالعزيز

ِّــــــــــــــــ1ــــــــــــــــِّ ــــــــــــــــ4ــــــــــــــــِّــــــــــــــــ3ــــــــــــــــِّــــــــــــــــ2ــــــــــــــــ

ـــدريبِّوِّتطـــويرِّ ـــدِّلت عق
منســـــــــــوب ِّفنـــــــــــد ِّ

مــعِّالفيصــليةِِّّبالتعــاون
ــرةِّ ــائزةِّالأمي مؤسســةِّج

.ِّزصيتةِّبنتِّعبدالعزي

ــــــــــــــــ5ــــــــــــــــِّ

عقـــدِّدراســـةِّاستشـــاريةِّ
لتأســي ِّمركــزِّالأميــرة
زِّصــيتةِّبنــتِّعبــدِّالعزيــ
للتأهيــــــــــ ِّالمهنــــــــــ ِّ
.والاجتماع ِّوِّحوكمته

ــــــــــــــــ6ــــــــــــــــِّ

ـــــــــــــــــــــــــــــِّأه ِّالمشاريعِّمعِّـــــــــــــــــــــــــــــ
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مشروعَ
مركزَالأميرةَصيتهَبنتَعبدالعزيزَللتأهـيلَالمهنيَ

والاجتماعيَبجامعةَأمَالقرى
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أمــانـــةَالـعــاصـــمــةَالمـقـدســـة
ـــــــــــــــــــــــــــــِّأه ِّالمشاريعِّمعِّـــــــــــــــــــــــــــــ

يةِّتقدي ِّخدماتِّاستشارِّ
لتقيــــــي ِّالأداءِّالمــــــال 

.ِّلشركةِّالبلدِّالأمي 

تقــــدي ِّخــــدماتِّاستشــــاريةِّ
عِّللتدريبِّعل ِّإعدادِّالمشـاري

ــــــدلي ِّالإرشــــــاديِّ ــــــاِّلل وفقً
ةِّلطلباتِّالميزانيةِّالجديد

.2021-4-19الصادرةِّبتاريخِّ

تقــــــــــدي ِّخــــــــــدماتِّ
استشـــــاريةِّلتحســـــي 

.ِّكفاءةِّالانفا 

مشــــرو ِّالرقابــــةِّعلــــ ِّ
الإعاشةِّف ِّموسـ ِّحـجِّ

2022.

ِّــــــــــــــــ1ــــــــــــــــِّ ــــــــــــــــ4ــــــــــــــــِّــــــــــــــــ3ــــــــــــــــِّــــــــــــــــ2ــــــــــــــــ
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مشروعَ
هـ1443رفعَكفاءةَالرقابةَعلىَالإعاشةَلموسمَحجَ
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مشروعَ
إعدادَدراسةَالجدوىَالاقتصاديةَوفقاًَللدليلَالإرشاديَ

2021-4-19لطلباتَالميزانيةَالجديدةَالصادرةَبتاريخَ

.َماليةالتدريبَعلىَاعدادَدراساتَالجدوىَالاقتصاديةَللمشاريعَوفقاًَللدليلَالإرشاديَالصادرَمنَوزارةَال:ََالهدفَالرئيسي

الأهدافَالفرعية
.ِِّّالتدريبِّعل ِّاعدادِّالدراسةِّالاستراتيجية
.ِِّّالتدريبِّعل ِّاعــــدادِّالدراسةِّالاقتصادية
.ِِّّالتدريبِّعل ِّاعــــــــدادِّالدراســـةِّالتجارية
.ِِّّالتدريبِّعل ِّاعــــــــــدادِّالدراســــةِّالمالية
.ِِّّالتدريبِّعل ِّاعــــــــــدادِّالـــدارسةِّالإدارية

الغرضَمنَالبرنامجَالتدريبيَََ
:ََيكمنَالغرضَالرئيسيَفيَتنفيذَبرنامجَتدريبيَمنَخلالَالاهدافَالتالية

عددَالمشاريعَالمنجزةَ ةَعددَالدوراتَالتدريبي عددَالمتدربين

4 02015
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مشروعَ
تقديمَخدماتَاستشاريةَلتحسينَكفاءةَالانفاق

تنفيذَالعقد نسبةَالرضا المستشارينعددَ

أشهر1095%3
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الـقــطـــاعــــاتَالمخـــتـــلــفــة

مشـــرو ِّتطـــويرِّالبنيـــة
التحتيـــةِّوأتمتـــةِّأعمـــا 
ــــــــةِّ المؤسســــــــةِّالأهلي
ـــاِّ لمطـــوف ِّحجـــا ِّتركي
ــــــــــاِّ ومســــــــــلم ِّأوروب

.ِّوأمريكاِّوأستراليا

ـــــ ِّ ـــــامجِّتأهي تطـــــويرِّبرن
ـــ ِّ ــــةِّفـ ــــاداتِّمجتمعي قي
قضـــــاياِّالمـــــرأةِّوالأســـــرةِّ

.ِّالمسلمة

توصــــــيفِّاختيــــــارِّالل ــــــةِّ
هـاِّالعربيةِّل يرِّالناطقي ِّب

ومعــاييرِّالاعتمــادِّلمعاهــدِّ
الل ـــــــةِّالعربيـــــــةِّل يـــــــرِّ
ـــــاطقي ِّبهـــــاِّلشـــــركةِّ الن

.ِّواديِّمكةِّللتقنية

تقــــدي ِّدراســــةِّإنضــــا ِّ
كيــــانِّمتخصــــ ِّفـــــ ِّ
الابتكــــــارِّالاجتمـــــــاع ِّ
لمنــافعِّضــيوفِّالــرحم 
لمؤسســـــــةِّســـــــليمانِّ

.الراجح ِّالخيرية

ِّــــــــــــــــ1ــــــــــــــــِّ ــــــــــــــــ4ــــــــــــــــِّــــــــــــــــ3ــــــــــــــــِّــــــــــــــــ2ــــــــــــــــ

ـــدادِّدراســـةِّ ـــةِّإع اتفاقي
لاحتياجــــاتِّالجمعيــــاتِّ
الخيريــةِّبمنطقــةِّمكــة

.المكرمة

ــــــــــــــــ5ــــــــــــــــِّ

ـــــــــــرامجِّ مشـــــــــــرو ِّالب
ــــةِّوِّالمهنيــــةِّ الاحترافي
بالتعـــاونِّمـــعِّالشـــركةِّ

.ِّالعالمية

ِّــــــــــــــــ6ــــــــــــــــِّ ــــــــــــــــ7ــــــــــــــــ

مشـــرو ِّاستشـــاريِّفـــ ِّ
إنشــــــــاءِّمكتــــــــبِّإدارةِّ
المشــــــاريعِّفــــــ ِّبنــــــ ِّ
التنميـــــةِّالاجتماعيـــــةِّو
.ِّيةتطويرِّمنظومةِّالتقن

ـــــــــــــــــــــــــــــِّأه ِّالمشاريعِّمعِّـــــــــــــــــــــــــــــ
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مة ةمقدِّ تعريفيَّ



ة المواردَالاستشاريَّ
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لبة الطَّ دريسَ أعضاءَهيئةَالتَّ
ومنَفيَحكمهم اسمَالمقرَّ

74430 3803 مة ةِّالمكرَّ مكَّ
10431 448 القنف ة
4087 266 الليث
4488 149 الجموم
1407 71 أض 

94843 4737 الإجمالي

2690
فين عددَالموظَّ

402 
عددَالبرامجَ
ة عليميَّ التَّ

5
العماداتعددَ

5
عددَالمقرات

4
عددَالمعاهدَ

عددَالمعاملَ
ة ــعــليــمـيَّ التَّ
ةَ َـّ والبـــحــثيــ

400

ات ليَّ عددَالك 
34 119

عددَالأقسام



ة وليَّ الاعتماداتَالدَّ
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الجهاتَالمستفيدة



زَفيَالخدماتَ ميُّ ةعنوانَالتَّ الاستشاريَّ


